UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Division de Ingenierias

Licenciatura en Ingenieria Industrial

&
RS

T

* 49

1. INFORMACION DEL CURSO:

Nombre: Seminario del Estudio del Trabajo| Numero de créditos: 3 | Clave: 17369
Departamento: Ingenieria industrial Horas teoria: Horas practica: Total, de horas por cada
0 51 Semestre: 51
Tipo: Prerrequisitos: Nivel: Area de formacién Basica Particular.
Seminario Seguridad e higiene industrial, Disefio de sistemas de| Se recomienda en 7mo. Semestre.
produccién, Laboratorio de Ergonomia, Laboratorio
de ingenieria de métodos.

2. DESCRIPCION

Objetivo General:

El alumno integrara sus conocimientos dirigidos a un producto final, en un area productiva, para resolver problemas aplicando el disefio
y técnicas ingenieriles.

Objetivos Particulares:

1. Elalumno integrara todos los conocimientos adquiridos y los enfocara a un area productiva de servicio o de transformacion
desarrollando un caso de estudio y lo expondra y redactara como un proyecto final de estudio del trabajo.

2. Identificar una problematica o area de oportunidad en una empresa y realizar el protocolo del proyecto donde se aplicaran técnicas
de ingenieria industrial para plantear la mejora o solucidn en un area productiva o de servicio.

3. Describir la situacion actual de la empresa aplicando técnicas ingenieriles, asi mismo desarrollar la propuesta de mejora y simular
los resultados para demostrar las mejoras de la propuesta disefiada.

Contenido tematico sintético (que se abordara en el desarrollo del programa y su estructura conceptual)
UNIDAD TEMATICA 1: INTRODUCCION AL SEMINARIO DEL ESTUDIO DEL TRABAJO

1.1. Conocimiento del tipo de modalidad de titulacién.

1.2. Metodologia de la investigacion.

1.3. Tematicas pertinentes al tipo de seminario.

UNIDAD TEMATICA 2: PROTOCOLO
2.1 Diagnéstico de la empresa

2.2 |dentificar la problematica

2.3 Justificacion

2.4 Objetivos del proyecto y titulo
2.5 Marco Tedrico

2.6 Metodologia

UNIDAD TEMATICA 3: DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1 Desarrollo del proyecto.

3.2 Resultados

3.3 Conclusiones

3.4 Introduccién

3.5 Resumen/Abstract

3.6 Bibliografia

3.7 Anexos
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Competencias a desarrollar

Transversales

Genéricas

Profesionales

Adquiere la capacidad de analisis e
investigacion. Desarrolla la habilidad de
comunicacion oral y escrita. Organiza
trabajo colaborativo. Aplica los
conocimientos en la practica. Desarrolla la
capacidad de analizar y proponer mejoras o
disefios en distintos ambitos laborales.

Conoce y aplica herramientas enfocadas en
el estudio de trabajo. Comprende la
importancia de las distintas normativas y
procedimientos dentro de las empresas.
Aplica las diferentes técnicas, herramientas
y metodologias para mejorar los puestos de
trabajo.

Capaz de detectar areas de oportunidad en
distintos centros de trabajo. Relaciona la
problematica con distintas herramientas
que le permiten disminuir, o erradicarla de
manera eficiente. Aplica a través de la
simulacién las propuestas disefiadas.
Capacidad de presentar a distintas
audiencias los resultados esperados de
manera oral o escrita.

Saber (conocimientos)

Saber hacer (habilidades)

Saber ser (actitudes y valores)

Técnicas, herramientas y metodologias del
estudio del trabajo. Ingenieria de métodos.
Ergonomia Sistemas de estandarizacion
Higiene y seguridad industrial Desarrollar un
informe del proyecto.

Realizar diagndsticos que le permitan
identificar areas de oportunidad en las
empresas, determinar las técnicas aplicary
desarrollar propuestas de mejora. Registrar,
analizar e interpretar los datos encontrados
en el sistema o problema encontrado.

Tendra orden, compromiso con el tiempo de
entrega del producto, calidad confianza en
si mismo, liderazgo.

Modalidades de ensefianza aprendizaje

Expone los diferentes tipos de titulacién.

Recordar los puntos que involucra un protocolo
Mencionar las tematicas relacionadas con el seminario y la entrega de la rubrica correspondiente
Asesorar y revisar el diagndstico realizado en la empresa

Asesorar y revisar la eleccidn del area de oportunidad y justificacién
Asesorar y revisar la redaccién de los objetivos

Asesoria y revisién del desarrollo y aplicacion de las técnicas ingenieriles

Modalidad de evaluacion

Protocolo 20%
Entrega y defensa de avances del desarrollo del proyecto 30%
Presentacién del proyecto 40%
Documento y presentacion final 10%

Campo profesional

Ingenieria Industrial
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