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1. INFORMACION DEL CURSO:

Nombre: COMPORTAMIENTO HUMANO Clave: Numero de créditos:

EN LAS ORGANIZACIONES 1D201 6

Departamento: Horas teoria: Horas practica: Total de horas por cada
INGENIERIA INDUSTRIAL 40 20 semestre: 60

Tipo: Prerrequisitos: Nivel: BASICA COMUN

CURSO-TALLER 80 CREDITOS Se recomienda en el 4° semestre.

2. DESCRIPCION
Objetivo General:

QUE EL ALUMNO OBTENGA LOS CONOCIMIENTOS PARA LOGRAR RELACIONARSE TANTO EN EL AMBIENTE PERSONAL, COMO EN EL
PROFESIONAL, E INTEGRADOS A NUESTRA SOCIEDAD, LOGRANDO UN EQUILIBRIO Y ARMONIA ENTRE LA VIDA Y EL TRABAJO.

Contenido tematico sintético (que se abordara en el desarrollo del programa y su estructura conceptual)

UNIDAD | LAS ORGANIZACIONES Y LAS PERSONAS
1.1 PRESENTACION E INTRODUCCION

1.2 CONCEPTOS FUNDAMENTALES

UNIDAD Il LAS PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES

2.1 LAS ORGANIZACIONES

2.2 LAS PERSONAS

2.3 LAS PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES

UNIDAD 11l LAS METAS, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES
3.1 LAS METAS

3.2 EL LIDERAZGO

3.3 EL CONFLICTO

3.4 TOMA DE DECISIONES

Modalidades de enseiianza aprendizaje

EL TEMA SERA LEIDO PREVIAMENTE POR EL ALUMNO, DESPUES SERA DESARROLLADO EN CLASE CON LA CONDUCCION DEL MAESTRO
Y LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS. SE REALIZARAN DINAMICAS QUE REFLEJEN LA APLICACION PRACTICA DEL TEMA SE UTILIZARA
LA EXPOSICION DE MATERIAL AUDIOVISUAL SOBRE TEMAS ESPECIFICOS.

Modalidad de evaluacion

3 EXAMENES 60%
TRABAJOS 20%
AISTENCIA 10%
TAREAS 10%

Competencia a desarrollar

EL ALUMNO ADQUIRIRA CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITIRAN IDENTIFICAR EL FACTOR HUMANO COMO EL PRINCIPAL EN LAS
ORGANIZACIONES, PARTIENDO DEL RECONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA HUMANA'Y EL RESCATE DE LOS VALORES COMO BASE DE
INTEGRACION EN LAS EMPRESAS, ASI COMO RECONOCER QUE LAS PERSONAS SON SERES VIVIENTES, PENSANTES Y CON
SENTIMIENTOS QUE CREARON LAS ORGANIZACIONES, Y ESTAS, EXISTEN PARA ALCANZAR SUS OBJETIVOS.

Campo de aplicacion profesional

DESARROLLA LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LA INTEGRACION DE GRUPOS SOCIALES Y SU CONDUCCION EN LA OBTENCION
DE OBJETIVOS.
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